1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Disefio Experimental.
Clave de la asignatura: | SGD-2203
SATCA® | 2-3-5

Carrera: | Ingenieria Industrial

2. Presentacion

Caracterizaciéon de la asignatura

En un medio laboral, predominado por la competitividad industrial, en donde el punto
clave es la satisfaccion de las necesidades crecientes del cliente, surge la necesidad de
gue se empleen herramientas y técnicas que ayuden a identificar los problemas de
calidad que presenta un organismo determinado, analizando la situacion actual y los
medios para reducir la variabilidad de los procesos productivos que afectan directa o
indirectamente la calidad tanto del proceso como del producto, permitiendo con ello la
optimizacion de recursos y la seleccion del mejor método de trabajo.

Por lo tanto, esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero Industrial los medios para
disefiar, implantar y mejorar métodos de trabajo y sistemas de calidad, de igual forma
debera ser capaz de disefiar, mejorar los productos y el servicio al cliente, esto apoyado
de una adecuada utilizacién del disefio de experimentos para el andlisis y mejoramiento
de los puntos criticos en la calidad de productos y servicios.

La asignatura de Disefio experimental permite al estudiante identificar factores que tienen
el potencial de afectar de manera significativa la variable objetivo tanto en el valor
promedio como la variabilidad de los resultados, con ello determina sus valores éptimos
para reducir los costos, mejorar la calidad e incrementar la eficiencia en los procesos.

Se requiere conocimientos previos de las asignaturas: Probabilidad y Estadistica,
Estadistica Descriptiva e Inferencial, Ingenieria Econdmica, Control Estadistico de la
Calidad, Simulacion, Administracion de Operaciones | y Il.

1 Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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Intencion didactica

En la unidad uno, se revisan los conceptos béasicos del disefio experimental, los requisitos
para su aplicacién e identificando los errores comunes en la experimentacion. Basado en
los recursos disponibles, el alumno realiza la seleccion de modelo adecuado para
ejecutarlo. Conoce el alcance de cada tipo de los disefios.

En la segunda unidad, se analiza mediante casos tedrico - practicos como desarrollar los
experimentos, optimizando los recursos con los que cuenta una organizacion
determinada, para ello se apoyaran disefios de experimentos de dos niveles k factores y
disefios factoriales fraccionados, reduciendo la cantidad de tratamientos aplicados al
estudio sin sacrificar la calidad de los resultados, interpretando adecuadamente
resultados y proponiendo combinaciones ideales de experimentos.

En la tercera unidad, aborda la optimizacion por medio de superficies de respuesta en el
disefio de experimentos.

En la cuarta unidad, se deberan de analizar los factores de ruido que afecta directa o
indirectamente la calidad del producto y/o servicio y las técnicas para tratar
adecuadamente estos factores, mediante procesos robustos. Conocerd arreglos
ortogonales, aplicara casos tedrico —practicos para su interpretacion incluyendo graficas
para su analisis.

El enfoque de la asignatura se presenta para que el estudiante desarrolle las
competencias aplicando las bases estadisticas obtenidas en las materias antecedentes,
de tal forma que establezca el problema a resolver con el disefio y analisis de
experimentos utilizando casos tedricos-practicos. ldentificara, variables a controlar y
registrar los elementos que le permitan disefiar los problemas de manera mas autbnoma.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas promuevan el
desarrollo de habilidades tales como: identificacién, manejo y control de variables y datos
relevantes; planteamiento de hipétesis; trabajo en equipo, y propicien procesos
intelectuales como induccion-deduccion y analisis-sintesis, con la intencion de generar
una actividad intelectual compleja.
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3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de

g - Participantes
elaboracion o revision

Observaciones

Tecnoldgico Superior
Los Reyes

Los Reyes, Michoacan, | Academia de Ingenieria
septiembre de 2021. Industrial  del Instituto

de

Disefio Curricular de la
Especialidad para la
Carrera de Ingenieria
Industrial.

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asighatura

Aplicar modelos de disefio de experimentos estadisticos que permitan optimizar los
procesos industriales y /o administrativos, asi como facilitar la estimacién e
interpretacion de los resultados, lo cual permitird dar solucién 6ptima a problemas

relacionados con la Ingenieria Industrial.

5. Competencias previas

e Aplicacion de modelos probabilisticos a diversos problemas teéricos en el campo de

la Ingenieria Industrial.

e Aplicacion de modelos estadisticos mas adecuados para colectar, representar y

analizar informacion para hacer inferencias validas.

¢ Resolucion de problemas que involucren fendbmenos aleatorios en el ambito de la

Ingenieria Industrial.

e Asociar el comportamiento de variables con una representacion grafica y elegir una

funcion.

¢ Manejo de hojas de calculo y programa computarizado especializado.

e Asertivo en la interpretacion de los resultados.
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6. Temario

No.

Temas

Subtemas

1

Disefio factoriales.

1.1 Introduccién al disefio de experimentos
1.2 Conceptos basicos en disefios factoriales.
1.3 Disefios factoriales con 2 factores.

1.4 Disefios factoriales con 3 factores.

1.5 Transformaciones para estabilizar la varianzg
1.6 Disefio factorial general.

2 | Disefios factoriales 2% y
Diserios factoriales fraccionados
2k-p

2.1 Disenios factoriales 2.
2.2 Disefio factorial general 2.
2.2.1 Disefio factorial 2% no replicado.
2.3 Disefio factorial fraccionado 2.
2.3.1 Construccion de fracciones 22,
2.4 Diseios factorial fraccionados 22
2.5 Disefio factorial fraccionado 2.

Optimizacion con metodologias
de superficie de respuesta.

3.1 Introduccion a la metodologia de superficies d
respuesta.

3.2 Técnicas de optimizacion.

3.3 Disefios de superficies de respuesta.
3.4 Optimizacion simultanea de varias respuestas

4 Introduccién al disefo robusto
(Taguchi)

4.1 Filosofia de Taguchi

4.2 Concepto de Robustez.

4.3 Factores de control de ruido y de sefial.
4.4 Arreglos ortogonales.

. Actividades de aprendizaje de los temas

Unidad I. Disefios factoriales

Competencias

Actividades de Aprendizaje

Especifica(s) :

Comprender los principios y conceptos
del disefio experimental, e identificar
formas de aplicacibn en una
organizacion.

Identificar variables significativas de
problemas de sistemas productivos.
Tomar y medir los datos que
conduzcan al uso de herramientas
analiticas para caracterizar procesos
productivos.

¢ Investigar los principios y conceptos béasico
de un disefio experimental factorial.

e Analizar las variables controlables con el
disefio experimental.

o Identificar las variables significativas que
intervienen en un proceso productivo o de
servicio.
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Genéricas:

Competencias instrumentales
e Capacidad de andlisis y sintesis.
e Capacidad de organizar vy
planificar.
¢ Comunicacion oral y escrita.
Competencias interpersonales
e Trabajo en equipo.
¢ Habilidades interpersonales.
e Capacidad para comunicarse con
expertos de otras areas.
Competencias sistémicas
e Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
o Capacidad de aprender.

Unidad II. Disefios factoriales 2% y Disefios factoriales fraccioandos 2¢?

Competencias

Actividades de Aprendizaje

Especifica(s):

Analizar experimentos factoriales y
factoriales fraccionados, y comprender la
descomposicion de la variacion.

Genera y  validar experimentos
factoriales.

Disefia y analizar experimentos con dos o
tres niveles por factor, buscando la mejor
respuesta.

Genéricas:

Competencias instrumentales
e Capacidad de andlisis y sintesis.
e Capacidad de organizar vy
planificar.
e Comunicacion oral y escrita.
Competencias interpersonales
e Trabajo en equipo.
o Habilidades interpersonales.
o Capacidad para comunicarse con
expertos de otras areas.
Competencias sistémicas
e Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
o Capacidad de aprender.

Analisis de variables controlables con
disefios factoriales.

Andlisis de variables controlables con
disefos factoriales fraccionados.

Aplicar software para el andlisis de
disefios factoriales.
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Unidad Ill. Optimizacion con metodologias de superficie de respuesta.

Competencias:

Actividades de Aprendizaje

Especifica(s):
Optimizar variables de respuesta por medio de
la metodologia de la superficie de respuesta.

Genéricas:

Competencias instrumentales
o Capacidad de analisis y sintesis.
e Capacidad de organizar vy
planificar.
e Comunicacion oral y escrita.
Competencias interpersonales
e Trabajo en equipo.
¢ Habilidades interpersonales.
o Capacidad para comunicarse con
expertos de otras areas.
Competencias sistémicas
e Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
e Capacidad de aprender.

Investigar el principio de la metodologia
de superficies de respuesta.

Optimizar las variables significativas de
un proceso mediante la metodologia de
superficie de respuesta.

Analizar casos préacticos del uso de la
metodologia de optimizacion  por
superficie de respuesta aplicados en
ingenieria industrial.

Unidad IV. Introduccion al disefio robusto (Taguchi)

Competencias

Actividades de Aprendizaje

Especifica(s):

Conocer el enfoque de la calidad y la
variabilidad con los modelos de Taguchi.

Desarrollar, evaluar y crear disefios
robustos, para el andlisis de variables no
controlables y controlables de un proceso
0 producto en busca de la mejora de la
variable de respuesta.

Genéricas:

Competencias instrumentales
e Capacidad de andlisis y sintesis.
e Capacidad de organizar vy
planificar.

e Comunicacion oral y escrita.

Investigar la filosofia de Taguchi en
casos practicos.

Describir  los arreglos ortogonales
aplicados en el disefio robusto.

Analizar las variables controlables y no
controlables con un disefio robusto.
Aplicar los conocimientos sobre la
capacidad de un proceso y analizar el
proceso con un disefio robusto.
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Competencias interpersonales

Competencias sistémicas

e Trabajo en equipo.

¢ Habilidades interpersonales.

e Capacidad para comunicarse con
expertos de otras areas.

e Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
o Capacidad de aprender.

8. Préctica(s)

Disefio de un experimento 2k.

Desarrollo de una experimentacion practica 2k-p.

Disefar arreglos ortogonales y relacionarlos con los disefios fraccionarios.
Desarrollo de casos practicos utilizando la metodologia de optimizacion por superficie
de solucion.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar
el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las
siguientes fases:

Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual
se fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnéstico realizado, mismo que
permite a los estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacién objeto de
estudio para definir un proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

Planeacién: con base en el diagnéstico en esta fase se realiza el disefio del proyecto
por parte de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso:
de intervencién empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros,
segun el tipo de proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos y el
cronograma de trabajo.

Ejecucidn: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte
de los estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencion (social,
empresarial), o construccion del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la
fase de mayor duracion que implica el desempefio de las competencias genéricas y
especificas a desarrollar.
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Evaluacién: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-
profesion, social e investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de
logros y aspectos a mejorar se estara promoviendo el concepto de “evaluacién para
la mejora continua”, la metacognicion, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo
en los estudiantes.

10. Evaluacién por competencias

La evaluacion es un proceso continuo, dinamico y flexible enfocado a la generacion de
conocimiento sobre el aprendizaje, la practica docente y el programa en si mismo,
construido a partir de la sistematizacion de evidencias; conocimiento cuya intencion es
provocar reflexiones que transformen el trabajo cotidiano del aula y desarrollar, a su vez,
aprendizajes en los alumnos.

La evaluacion debe ser continua y formativa por lo que se debe considerar el desempefio
en cada una de las actividades de aprendizaje, haciendo especial énfasis en:

Reportes escritos de las observaciones hechas durante las actividades, asi como
de las conclusiones obtenidas de dichas observaciones.

Informacion obtenida durante las investigaciones solicitadas plasmada en
documentos escritos individuales y en equipo.

Descripcion de otras experiencias concretas que podrian realizarse
adicionalmente, como paneles, conferencias, mesas redondas, congresos,
concursos académicos y temas expuestos.

Exdmenes escritos para comprobar el manejo de aspectos tedéricos y declarativos.
Realizar evaluaciones de las actividades de aprendizaje y las entregue en tiempo
y forma. Con lecturas profunda de todas las lecturas propuestas.

La expresion con claridad en clase ante las interrogantes conceptuales y
reflexivas, sus ideas apoyen el dialogo constructivo y propositivo.

Traer materiales adicionales a la materia para enriquecer el contenido de la
misma.

Entrega a tiempo sus evidencias, imprimiendo un toque personal en la
presentacion de las mismas, en tiempo y forma.

Llegar a todas las sesiones temprano y permanecer en clases con una actitud de
apertura al nuevo conocimiento y aportando ideas que favorezcan la actitud
personal y del grupo ante el crecimiento intelectual.

Manifestar los valores de respeto ante los miembros de la comunidad de
indagacion incluida el profesor, expresar escuchar y tolerar los diferentes puntos
de vista.

11.
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